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PALABRAS DE NUESTRO
DIRECTOR GENERAL

0s complace presentar este in-

forme, que marca un capitulo

crucial en nuestro compromiso
con la sostenibilidad enmarcada en un
triple impacto, el social, el ambiental y
el econdmico. Este ano, nos embarca-
mos en una transformacion significativa
al convertirnos en una empresa de
beneficio e interés colectivo BIC, un
paso audaz que refleja nuestro firme
compromiso con prdacticas empresa-
riales responsables.

En este viaje, hemos redefinido no solo
quiénes somos, sino también nuestro
proposito. Mdas alld de las estructuras
que construimos, nos esforzamos por
erigir un legado de responsabilidad
social y ambiental. Este informe desta-
ca los hitos clave, las iniciativas inno-
vadoras y los impactos positivos que
hemos logrado durante este periodo.

Cadaladrillo colocado este ano repre-
senta no solo el progreso de un proyec-
to, sino fambién un compromiso renova-
do con el bienestar social, ambiental y
econdomico. Nuestro enfoque proactivo

hacia el triple impacto no solo es una
eleccion consciente, sino una narra-
tiva en evoluciéon que se desplegard
con cada proyecto que ejecutemos.

A medida que compartimos estos lo-
gros, también miramos hacia el futu-
ro con una determinacion renovada.
Las pdginas que siguen no solo narran
nuestro pasado reciente, sino que tam-
bién esbozan la hoja de ruta para los
pasos futuros. Estamos comprometidos
a liderar no solo en la industria de la
construccion, sino también en la van-
guardia de prdcticas empresariales
sostenibles, enfocandonos en la equi-
dad de género y en el bienestar social.

Este informe es mds que un documen-
to; es un testimonio de nuestro com-
promiso colectivo con un manana mas
prillante y sostenible. A medida que
exploramos las oportunidades que se
avecinan, invitamos a todos a unirse
a NOsOtros en este vigje apasionante
de construccion de viviendas y de un
futuro que todos podemos compartir
y celebrar.

iBienvenidos a la nueva era de Esdiez Constructora,
donde mas que estructuras;
construiremos un legado de cambio positivo
para las generaciones venideras!



SOMOS UNA EMPRESA QUE

BIN=\V¥

CONSTRUYE

Y COMERCIALIZA
PROYECTOS DE VIVIENDA.

A partir del mes de julio del 2023, nos sumamos a las so-
ciedades BIC (Sociedades de beneficio e interés colec-
tivo), incluyendo a nuestro modelo de negocio un triple
propossito: Crear valor econdmico, social y ambiental.
Comprometiéndonos a ser una compania inclusiva, en
la que nos preocupamos por el desarrollo y capacitacion
de nuestros colaboradores. Donde preferimos adquirir
bienes y/o servicios de empresas locales o pertenecien-
tes a mujeres y minorias, las cuales implementen normas
equitativas y ambientales. Nos comprometemos con la
sostenibilidad del medio ambiente y con crear opciones
de frabajo para personas que hacen parte de la pobla-
cion estructuralmente desempleada.

NUESTRA MISION:

“Darle a las personas la oportunidad de adquirir vivien-
da en ciudades pequenas o medianas, permitiendoles
construir un patrimonio de alta valorizacion.”

NUESTRA VISION:

“Crear proyectos de vivienda en ciudades pequenas o
medianas, promoviendo la equidad de género y apor-
tando al desarrollo de ciudades sostenibles, generando
bienestar ambiental, social y econdmico en nuestra ca-
dena de valor.”



NUESTROS
PRINCIPIOS:

SOMOS INTEGROS:

Buscamos primero que todo, ser unos buenos humanos.

SOMOS DIVERSOS E INCLUYENTES:

Buscamos un mundo cada vez mds consciente de la
equidad vy la igualdad de oportunidades.

SOMOS VERSATILES:

Buscamos adaptarnos a diferentes situaciones y
gestionamos con recursividad los desafios de cada dia.

SOMOS SOSTENIBLES:

Optamos voluntariamente por ser una empresa de
beneficio e interés colectivo BIC.




Objetivos de Desarrollo Sostenible

En Esdiez aportamos en forma directa a nueve de |os
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), como parte de
nuestra estrategia de sostenibilidad.

FIN
DE LA POBREZA

Tl

Empleos sostenibles a
largo plazo.

B AGUA LINPIA
Y SANEAMIENTO

Realizamos disenos hidro-
sanitarios con la imple-
mentacién de Sistemas
urbanos de drenagjes sos-
tenibles SUDS.

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

dia
{=)
v

Se tiene igualdad de con-
diciones laborales sin im-
portarla raza, genero, re-
ligion, edad o condicion.

EDUGACION
DECALIDAD

L[]

Apoyo en capacitaciones
y formacién profesional y
complementaria.

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICD

i

Se brinda empleo for-
mal con beneficios y
la empresa ha crecido
sosteniblemente.

Construimos viviendas,
construimos ciudad.

IGUALDAD
DE GENERD

Se tiene paridad de géne-
ro en los diferentes cargos
de la empresa.

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

Se construyen viviendas so-
ciales, esto ayuda con la
infraestructura de los mu-
nicipios donde se frabaja
y a que la poblacién con
menores recursos tenga ac-
ceso a una vivienda digna.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVDS

Acompanados con di-
ferentes entidades y
fundaciones.
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ESTANDAR
UTILIZADO

En Esdiez nos identificamos con la vision del movimiento
B, que busca construir una nueva economia en la que
el éxito y los beneficios financieros frabajen por cons-
truir una economia mas justa, equitativa y regenerativa
para las personas y el planeta.

Por este motivo, el estdndar que utilizamos es la:

Evaluacion
de Impacto

Obtuvimos los siguientes resultados, teniendo en cuen-
ta que el porcentaje minimo para pensar en optar por
una certificacion B es de 80 puntos, nos sentimos muy
motivados a contfinuar avanzando en el mejoramiento
continuo de nuestra mision y vision empresarial.

Puritaje tolal de linpacto B

Esdiez Constructora SAS BIC

Para la fecha da nalizacion del afio fiscal: 31 Dec 2023

109

Su empresa S S
Ealifcacion da certificacon de ampresa B I

Gobernanza
r

= '—r Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar
w las politicas v practicas relacionadas con su mision,

su ética, su responzsabilidad y su transparencia.

d Trabajadores
Descubra que puede hacer su empresa para
contribuir al bienestar financiero, fisico, profesional y

social de sus empleados.

Comunidad

Descubra quée puede hacer su empresa para
B contribuir al bienestar economice y social de las
comunidades en las gue opera.

Medio Ambiente

Descubra que puede hacer su empresa para mejorar
i =u gestion ambiental en general.

Clientes

| Descubra que puede hacer su empresa para mejorar
s £l valor que aporta a los chentes y consumidores
directos de sus productos v servicios.

0

PREGUNTAS CONTESTADAS
22/22

PREGUNTAS CONTESTADAS
39/39
|

PHEGUNTAS CONTESTADAS
34/34

PREGUNTAS CONTESTADAS
24/24

PREGUNTAS CONTESTADAS
34/34

PUNTAJE GENERAL

13.3

PUNTAIE GENERAL

20.9

PUMNTAJE GEMERAL

18.1

PUNTAJE GENERAL
23

PUNTAJE GENERAL

55.1



REPORTE POR DIMENSIONES

“Adqguieren bienes o contratan servicios de empresas de origen local o
que pertenezcan a mujeres y minorias. Ademas, dan preferencia en la
celebracion de contratos a los proveedores de bienes y servicios que
implementen normas equitativas y ambientales”.

En esta dimension y teniendo en cuenta nuestro compromiso, podemos
resaltar que nuestros proveedores son:

NUESTROS PROVEEDORES

Hemos aportado en dinero a esa cadena de valor, en acumulado mads
de $65.000 millones de pesos en todos los anos de operacion y en este
2023 mds de $15.000 millones de pesos.

‘| 007 de nuestros proveedores son locales,
O ubicados en Colombia.

Tenemos relacion comercial aproximadamente con | 10 @mpresas

generando asi, alrededor de 2 9 o empleos indirectos.

La mayoria localizados en el Valle del Cauca,
lo cualimpacta al crecimiento de nuestra region.
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Valle delCouco I & T

santander 1 1%
Risaralda W 2% CIFRAS DE MATERIALES

Quindic 1 1%
Norte de Santander 1 1% Para el proyecto San Felipe 5, se fiene proyectado usar:

de EMPLEO cavea W 1% 258 22.246 572.757 3.265
Bogota T 7% Toneladas sacos unidades unidades
DOrRegi()n

Arnfioquic I 3%

Ok 10% 20k 0% 40k 0k o0k 70R 80R 90R

Comunidad PREGUNTAS CONTESTADAS  PUNTALE GEMERAL
) | 34/34 18.1
i Descubra que puede hacer su empresa para AE——_S_—

En el proximo proyecto de vivienda que iniciemos, ﬂ contribuir al bienestar econGmico y social de las

buscamos establecer una matriz que permita calificar S £ I Rl P

a los proveedores, no solo por la calidad y el precio, si

no por su implementacion de prdacticas equitativas y PUNTAJE PUNTASE

ambientales. Diversidad, equidad e inclusion 4.3/15 Impacto econémico 9.1/15
E———————1 _—

En nuestra medicion de impacto B obftuvimos la siguien- — p—

te calificacion en el item cadena de suministro: Compromiso Civico y Donaciones 1.1/12 Gestién de la cadena de suministro 3.4/8
— ps——————————————————— |

VISTA




2. GOBIERNO CORPORATIVO

“Expanden la diversidad en la composicion de las juntas directivas, equipo directivo, ejecutivo
y proveedores, con el fin de incluir en ellos personas pertenecientes a distintas culturas, minorias
étnicas, creencias religiosas diversas, con distintas orientaciones sexuales, capacidades fisicas
heterogéneas y diversidad de género”.

En esta dimension podemos resaltar que nuestra junta y nuestros cargos directivos en la
empresa los ocupan principalmente mujeres. Buscamos mediante un proyecto de inclusion
que esta participacion de las mujeres también se transmita hacia los cargos operativos de la
organizacion, especialmente en las obras de construccion.

JUNTA DIRECTIVA

Esdiez cuenta con una Junta Directiva la cual tiene como finalidad autorizar y avalar las
operaciones de la empresa.

Socio fundador y director general de Esdiez Constructora, con mdas de 9 anos
liderando el proceso de crecimiento de la organizacion. Con su experien-

David cia, aporta desde el conocimiento de la empresa y su formacion, para el
continuo crecimiento de |la misma.
Liliana Con su experiencia y conocimiento, aporta con el manejo de riesgos,
la innovacidén y planeacion estratégica.
Con su experiencia y conocimiento, aporta en temas de equidad de gé-
Daniela nero para el sector constructor, fortaleciendo la estrategia empresarial de

cumplir con los objetivos plasmados como empresa al ser una organizacion
de beneficio de interés colectivo BIC.

710\




EQUIPO ESDIEZ EDAD (MUJERES Y HOMBRES)

En Esdiez somos un equipo que aporta ala economia del Valle del Cau-

ca, contamos en el 2023 con el siguiente niUmero de colaboradores: ‘I 2 ‘I 7
. O
Tipo de Total Generacion X
48.4% N T
Femenino Directo Generacion
_ millennials
Directo 2 12 0 14 (1 981-1 993)
Masculino )
Aprendiz 1 0 0 1

Generacion 1.

GENERO
45 47 Para la ejecucion de los proyectos de infraestructura
54.5 ;o ° O y de vivienda, contamos con empresas contratistas,
Femenino. Masculino. con ello se generaron en promedio 1((Q empleos
en el 2023.

Cob s PREGUNTAS CONTESTADAS . PUNTAJE GENERAL
e e 22/22 13.3

2 "|= Cezcubra que puede hacer su empresa para mejorar
Esseaaaaaaaaa——
w las politicas v practicas relacionadas con su mision,

sy £tica, =u responsabilidad y su transparencia.

En nuestra medicion de impacto B obtuvimos la

. . . . s ’ . PUNTAJE PUNTAJE
siguiente calificacion en la categoria gobernanza: Sy commrasin 0.2/8 Evicayranspatoncia 2.0/9
& f— ||
Proteccion de la misién PUNTAJE
- Modelo de negocio de impacto 10.0/10

A



3. PRACTICAS LABORALES e

Curso en finanzas inmobiliarias y 2023

) - . : nuevos modelos de negocio.
Establecen subsidios para capacitar y desarrollar profesionalmente a sus

frabajadores y ofrecen programas de recrientacion profesional a los empleados Especializacion en procesos humanos y 5093
a los que se les ha dado por terminado su contrato de trabajo” desarrollo organizacioén.

En esta dimensidn podemos resaltar que en el transcurso de los Ultimos anos, Maestria en hdbitat sustentable. 2022
hemos capacitado y desarrollado a varios profesionales, pero en el transcurso

del 2024, buscamos establecer un programa de formacion de manera formall. Maestria en hdbitat sustentable. 2022
Uno de los mayores compromisos de Esdiez, es que nuestros trabajadores

adquieran, fortalezcan y desarrollen sus conocimientos, |0 cual permite un Diplomado sistema constructivo liviano en seco 202]
crecimiento mutuo a nivel personal y empresarial, confribuyendo asi que la

empresa obtenga mejores resultados. Diplomado en Derecho Inmobiliario. 2020

Durante estos anos hemos aportado a la realizacion de los
siguientes estudios:

Para el 2024 se busca fortalecer nuestro programa de capacitacion
y formacion que nos permita aportar al crecimiento en todas las
adreas de la empresa.




Por otra parte, hemos realizado las siguientes activida-
des que generan valor social a nuestros colaboradores:

4. CELEBRACION DE DiA DE MADRE Y PADRE:

5 colaboradores.

5. RETO ESDIEZ:

Con el cual se busca adoptar habitos saludables en nuestros
colaboradores. 4 ganadores.

2. CELEBRACIONES DE CUMPLEANOS.

A partir del mes de junio se implemento el beneficio
de dar la tarde libre el dia de cumpleanos.

3. ESDIEZ DAYS:

Los colaboradores disponen de 6 dias al ano adicionales
a sus vacaciones, distribuidos en 3 dias por semestre.




6. CONSULTA NUTRICIONISTA:

Se hizo acompanamiento por nutricion 3 meses,
beneficiando a 16 colaboradores .

7. CONSULTA ODONTOLOGICA:

Se beneficiaron 11 colaboradores .

8. TRIVIAS ANUALES:
Desde el 2019 a la fecha.

9. PRIMA EXTRALEGAL POR ANTIGUEDAD.

10. 2 CUPOS AL CONGRESO DE CAMACOL
EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA.

11. CONCURSO DE DISFRACES:

— | =

——

PARA RESALTAR DENTRO DEL CRECIMIENTO
EMPRESARIAL

Se ha apoyado alos colaboradores de Esdiez
y contratistas a la

adquisicion de vivienda propia,

se han visto beneficiados:

Colaboradores Contratistas
directos




E implementamos un servicio de

MEJORAMIENTO DE LA
PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

de los colaboradores a los que se les
ha ferminado su contrato laboral.

En nuestra medicion de impacto B obtuvimos la siguiente

calificacion en la categoria trabajadores:

PHEGUNTAS CONTESTADAS  PUNTAJE GENERAL

| Trabajad
: e s 39/39 20.9

Descubra gué puede hacer su empresa para
contribuir al bienestar financiero, fisico, profesional v
social de sus empleados.

PLUINTAIE

Seqguridad financiera Salud, bienestar y seguridad 4.4/M12

PUNTAIE
Desarrollo profesional 3.0/6 Desarrollo profesional (asalariados)

PUNTAJE PLINTAIE
Satisfaccion y compromiso 1.6/6.5 Satisfaccion y compromiso (asalariados) 1.0/3.5
L} L-———————————————— 1




4. PRACTICAS AMBIENTALES

“EfectUan anualmente auditorias ambientales sobre eficiencia en uso de
energia, agua y desechos y divulgan los resultados al publico en general y
capacitan a sus empleados en la mision social y ambiental de la sociedad.”
En esta dimensidon podemos resaltar que nos comprometimos a establecer
unas metas de consumo de agua y energia

: Sala de ventas

META

(Limite del Energia Agua Energia Agua
indicador) L (m3) (kw) (m3)
437 8 21 2.2

Para el 2024, buscamos establecer nuestra politica ambiental de manejo de
residuos, tanto en las obras, como en nuestras oficinas. En nuestra medicion
de impacto B obtuvimos la siguiente calificacion en la categoria ambiental:

E 2 PREGUNTAS CONTESTADAS PUMNTAJE GENERAL
Medio Ambiente
H 24/24 2.3
a8 Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar —
B =u nestion ambiental en general.
PUNTAIE PLNTAIE
Gestion ambiental 0.3/7 Aires y clima 1.0/7
= Ee————
PUNTAIE PUNTAIE
Agua 0.5/2 Tierray vida 0.2/4
== A

VISTA




5. PRACTICAS CON LA COMUNIDAD

“Crean opciones de trabajo para la poblacion estructuralmen-
te desempleada, tales como los jovenes en situacidn de riesgo,
individuos sin hogar, reinsertados o personas que han salido de
la carcel”

En esta dimension podemos resaltar gue nos comprometimos a
establecer un programa de equidad de género, para el 2024:

NUESTRA VISION

es implementar

un programa de

equidad de genero,

que permita que las mujeres tengan una Mmao-
yor participacion en la empresa, promoviendo
cargos operativos y técnicos.




Hemos participado en programas de compromiso civico y donaciones:

TAPAS PARA SANAR

Desde el ano 2021 se hace aporte de tapas a la fundacion SANAR, esto lo hacemos
por medio de un reto en nuestro concurso de ftrivias, con el fin de apoyar los ninos, ni-
nas y jovenes de todo el pais.

MISERITOS — PEQUENOS Y SERVIDORES HIJOS DEL PADRE PIO - 2022

En diciembre de 2022 participamos en una actividad con la fundacion donde donamos
nuestro fiempo alimentdndolos, bandndolos y divirtiendonos con los habitantes de la
calle. Fue un trabajo en conjunto con nuestro equipo de colaboradores y proveedores,
quienes donaron kits de aseo.

REFUGIO DE ANIMALES - 2022

Se apoyd a dos fundaciones Huellitas en la Calle (Tulud) y Corazéon Gatuno (Cali), en
estas jornadas aportamos materiales para mejoras de los refugios, alimento y el tiempo
de nuestros empleados, quienes hicieron voluntariado por un dia.

FUNDACION CORAZON A CORAZONES- 2023

Apadrinamos a 39 ninos de la comunidad luz de cristo- Palmaseca, con esto logramos
recaudar los regalos de navidad que le pedian al nino Dios.

En nuestra medici é N Coinunadad PHEGUNTAS CONTESTADAS  PLINTAJE GENEFAL
. . | 34/34 18.1
de |mpOC'I'O B Ob‘l‘U\/|_ =t Descubra qué puede hacer su empresa para ——.
. . . contribuir al bienestar economico y social de las
MOS |O S|g vie nTe Ccdad | |ﬂ‘ comunidades en las que opera.
cacion enla categoria
comunidad: PUNTAJE PUNTALE
Diversidad, equidad e inclusion 4.3/45 Impacto econdémico 9.1/15
e —
PUNTAJE PUNTAE
Compromiso Civico y Donaciones 1.1/12 (Gestion de la cadena de suministro 3.4/8
— -







