POLITICA DE
DIVERSIDAD, EQUIDAD
E INCLUSION (DEI)

Vigencia desde Agosto 2024



EI proposito de la Politica de Diversidad, Equi-
dad e Inclusion (DEIl) es promover una cultura
incluyente respecto a la diversidad de formas
de vidas y establecer modelos de conductas o
comportamientos asociados a la garantia de la
igualdad, la no discriminacion y el reconocimien-
to de la diversidad en los diferentes ambientes
laborales de la organizacion.

La presente politica aplica a todas las personas
vinculadas a Esdiez Constructora SAS BIC vy sus
partes interesadas.
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DEFINICIONES:

ACOSO LABORAL:

Toda conducta persistente y demostrable,
dirigida de una persona a otra, encaminada
a incomodar, desmotivar, infundir miedo,
infimidacion, terror y/o angustia, causando
un perjuicio laboral o induciendo la renuncia
al trabajo. La exigencia del cumplimiento de
las responsabilidades ordinarias asignadas
no constituye acoso laboral siempre que los
requerimientos de cumplimiento, eficiencia
y colaboracién sean justificados, objetivos
y no discriminatorios.

ACOSO SEXUAL:

Cualquier acto de asedio fisico, psicoldgico
o verbal, insinuacion, solicitud, persecucion,
hostigamiento, o conducta dirigida a una
persona que no lo desea o no es consenti-
do, con el fin de atentar contra su dignidad
O crear un ambiente hostil, infimidatorio y
ofensivo, con una connotacioén sexual. Toda
persona puede ser victima de acoso se-
xual sin importar su género. El acoso sexual
se ejerce habitualmente valiéndose de la
superioridad manifiesta o de relaciones de
autoridad o de poder, edad, sexo, posicion
laboral, social, familiar o econdmica, pero
no estd limitado a estas situaciones.

COLABORADOR:

Persona que tiene un vinculo laboral con
Esdiez Constructora S.A.S BIC, aporta valor
a la organizacion por medio de sus habili-
dadesy funciones, lo cual permite lograr los
objetivos y la vision empresarial.

DISCRIMINACION:

Cualqguier acto, politica o expresion verbal,
no verbal o escrita que implique un trato
inequitativo, injusto o denigrante de una
persona a partir de una caracteristica per-
sonal como: edad, raza, etnia, sexo, género,
orientaciéon sexual, identidad y expresion de
género, nacionalidad, religiéon, creenciaq,
postura o ideologia politica, discapacidad,
origen familiar y estado civil, situaciéon social
y econdmica, situaciones de salud, razones
lingUisticas, y cualquier otra condicion, que
tenga por efecto impedir o anular el reco-
nocimiento o el ejercicio de sus derechos, la
igualdad real entre las personas o las opor-
tunidades de un grupo.

GENERO:

Se refiere a los conceptos sociales de las
funciones, comportamientos, actividades
y atributos que cada sociedad considera
apropiados para los hombres y las mujeres.
Como toda categoria socialmente cons-
truida, su definicion y entendimiento puede
cambiar con el tiempo.




DIVERSIDAD:
Pluralidad de identidades y
expresiones culturales que
caracterizan alos gruposy las
sociedades que componen
la humanidad. Se manifiesta
en la variedad entre:
Religiones, orientaciones se-
xuales, identidades de géne-
ro, posturas politicas, etnias,
costumbires, tradiciones, ex-
periencias, culturas, lenguas,
edady la coexistencia entre si.

INCLUSION:

Dar la bienvenida y abra-
zar las fortalezas de nuestras
diferencias, promovien-
do prdcticas participati-
vas y brindando igual ac-
ceso a oportunidades e
informacion.

COMPROMISOS

EQUIDAD
DE GENERO:

Es la imparcialidad en el
trato que reciben mujeres
y hombres de acuerdo con
sus necesidades respectivas,
ya sea con un trato igualita-
rio o con uno diferenciado
que se considere equivalen-
te en lo que refiere a dere-
chos, beneficios, obligacio-
nes y posibilidades.

Queremos promover una cultura organizacional diversa, incluyente y equitativa, en
Esdiez Constructora S.A.S BIC nos comprometemos a adoptar medidas tendientes a:

* No se tolerara:

e Velar por la comprensiéon y
cumplimiento de esta politica.
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e Escuchary capacitar pe-
ricdicamente a sus cola-
boradores y trabajadoras
en diversidad, inclusion y
no discriminacion.
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Discriminacion.

Acoso sexual.

Acoso laboral.

Malirato o violencia
entre las personas de
la organizacién.
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e La organizacion trabajard para prevenir cualquier forma de discriminacion basada en
una o mds condiciones, tales como: Apariencia fisica, cultura, origen étnico, orientacion
sexual, estado civil y origen familiar, situacion social, econémica, de salud o migratoria o
cualquier otra condicion social, cultural o politica.

Idiomas

Discapacidad

— /e
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Nacionalidad

Raza Embarazo Identidad y Creencias
expresion de  politicas o
género religiosas

* Tomar medidas disciplinarias, laborales y contractuales que resulten procedentes hacia cual-
quier persona que hubiera cometido un acto de discriminacion, acoso laboral y acoso sexual,
previo agotamiento del procedimiento disciplinario correspondiente.

* Velar porque nadie victimice ni tome re-
presalias contra una persona que hubie-
ra presentado acusaciones o quejas de
discriminacion siguiendo los canales de
atencion dispuestos por la organizacion.

e Actudlizar esta politica peridédicamente
con el fin de responder a las experiencias
en suimplementacion, las exigencias de los
colaboradores y ofras partes interesadas y
cualquier factor externo relevante.

ESTAS SON ALGUNAS

PAUTAS DE CONDUCTA:

USO DEL LENGUAJE

Promoveremos el uso de un lengugije:

* Incluyente.

* No sexista ni discriminatorio.

e Libre de expresiones de prejuicio y
estereotipos de género.

Esto, con el objetivo de favorecer relaciones
de respeto e igualdad entre géneros, visibilizar
a las mujeres, y prevenir la violencia y discri-
minacién contra cualquier persona.
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El lenguaije utilizado en la organizacion debe
representar a través de cualquier medio a las
personas con respeto y dignidad, asi como
ofrecer una vision equilibrada de sus diversos
modos de vida, omitiendo afirmaciones o
imd&genes que les resten valor.

Un lenguaje no sexista:

* Incluye y hace visibles a ambos sexos.
* Valora porigual a mujeres y hombres.
* Dala palabra a todas las personas.



ENTORNOS SEGUROS

En Esdiez constructora SAS BIC valoramos la
diversidad, la inclusidon y la equidad. Parte
de eso nos lleva a promover un ambiente
respetuoso, donde no toleraremos observao-
ciones inadecuadas o el fratamiento injusto
a otras personas sea por razén de sexo, raza,
etnia, religién, edad, pais de procedencia,
ascendencia, ciudadania, orientacion sexual,
identidad y/o expresion de género, discapa-
cidad, estado civil, situacién de veterania, o
cualquier otro estado de competencia legal.

No se aceptara:

e Lareadlizacion de comentarios pasados
de tono sobre sexo, raza, etniq, religion,
edad, pais de procedencia, ascendencia,
ciudadania, orientacion sexual, identidad
y/o expresion de género, discapacidad,
estado civil, situacién de veterania, o cual-
quier otro estado de competencia legal.

ENTORNOS LIBRE DE ACOSO

En Esdiez constructora S.A.S BIC se promueve
un ambiente de respeto, de este modo cual-
quier forma de acoso laboral es inaceptable.

Para prevenir y framitar los casos de acoso
laboralla organizacién cuenta con un comité
de convivencia, regulado en la Ley 1010 de
2006, el Decreto 1356 de 2012y el reglamento
intferno de frabajo.

Que los procesos de seleccidon y/o ascen-
so de los colaboradores sean teniendo
en cuenta el género, raza, etnia, religion,
edad, pais de procedencia, ascenden-
cia, ciudadania, orientacion sexual, iden-
tidad y/o expresion de género, discapaci-
dad, estado civil, situacion de veterania,
o cualquier ofro estado de competencia
legal. Se asegurard de que todas las de-
cisiones de contratacion, capacitacion,
promociones, ascensos y el desarrollo de
carrera dentro de la organizacién, estén
basadas en las habilidades individuales
de cada uno de los empleados, y que
cada actividad sea realizada objetiva-
mente de acuerdo a los requerimientos
definidos para estos cargos.




PROCEDIMIENTO PARA CASOS DE

DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL
O ACOSO SEXUAL

El frabajador que experimente, observe o tenga conocimiento de cualquier posible episodio
de discriminacion, acoso o cualquier tipo de comportamiento poco respetuoso o inapropiado,
no debe tolerarlo, niignorarlo.

Es responsabilidad de todos los colaboradores mantener un ambiente de respeto, por lo que
se requerird a fodo aquél que tfenga conocimiento de estos hechos, tomar acciones para de-
tener estas conductas y denunciarlas a la brevedad a cualquiera de las siguientes personas,
utilizando la FORMA-08-SST “Formato para presentar quejas sobre situaciones que puedan
constituir acoso laboral o para presentar sugerencias ante el comité de convivencia laboral”
y/o escribiendo al correo construimosjuntos@esdiezconstructora.com

» Lider directo.
* Representante de Recursos Humanos.
* Gerente.

e Comité de convivencia laboral.
e Buzdn de sugerencics.

Cuando en Esdiez constructora se tenga conocimiento de que se estd llevando a cabo
alguna de las conductas rechazadas de acuerdo a lo establecido en esta Politica, se toma-
ran medidas inmediatas que den origen a su debida investigacion, adoptando las medidas
necesarias para resguardar la confidencialidad y privacidad de todas las personas que
participan en la investigacion.

Dicha investigacion estard a cargo de: * Unjefe de drea que no presente con-
flicto de intereses con el caso que se
investiga y quien serd designado por
el Gerente General.

* Representante de Recursos Humanos.
e Comité de Convivencia laboral.

Sila empresa concluye que se ha producido un incumplimiento de esta Politica, se aplicardn
acciones correctivas respecto a la situacion denunciada y medidas disciplinarias contra la
persona en cuestion, las que pueden llegar al férmino de la relacion laboral, segun la gra-
vedad de la conducta.
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